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ZA SPLNENIE ROZKAZU MNO CIS. 20/1963, 0 PREHLBENI
ZDRAVOTNICKE] STAROSTLIVOSTI O PRISLUSNIKOV CSLA

Plukovnik MUDr. Fridrich- KUCHAR, MNO-HT/ZS

,Je tfeba, aby miij rozkaz ¢is. 20/1963 byl pln&n
v druzném usili velitelli, stranickopolitickych
organii a zdravotnik{i. Rozhodujici ilohu musi
sehrat prisluSnici zdravotnické sluzby. Jaky ton
budou zdravotniéti pracovnici v préaci udéavat,
jakd bude jejich iniciativa a aktivita, tomu umé&r-
né budou i vysledky.“ To si slovd ministra na-
rodnej obrany armédneho generdala Bohumira
Lomského, ktoré predniesol vo svojom prejave
pri zahdjeni vedeckej konferencie pri prileZitosti
25. vyrocia trvania Ustrednej vojenskej nemocni-
ce v Prahe v diioch 17.—18. X. 1963.

—0—

Pre spravne pochopenie obsahu a vyzna-
mu RMNO &. 20/1963, o prehlbeni starostlivosti
o zdravie prislusnikov CSLA, treba predom
uviest, ako a preco bol tento rozkaz vydany.

V r. 1963 kolégium MNO velmi podrobne rozo-
beralo zprdvu zdravotnickej spravy o zdravot-
nom stave vojakov z povolania a vyvoji nemoc-
nosti. Niekolkoro&né Statistické sledovanie zdra-
votného stavu presvedd&ivo ukézalo, Ze zdravotny
stav vojakov z povolania nie je celkom uspoko-
jivf a neodpovedd sifasnym moZnostiam sta-
rostlivosti o zdravie.

NajcastejSie choroby, ktoré spdsobuji poruSe-
nie zdravotného stavu vojakov z povolania, si
tieto:

1. choroby trdviaceho tustrojenstva, predovsSet-
kym vredova choroba Zaltidka a dvanéstor-
nika;

2. choroby srdca a obehového ustrojenstva, pre-
dovSetkym pretlakovd choroba, kornatenie
koronarnych tepien a infarkty myokardu;

3. choroby nervového Tustrojenstva, predovset-
kym neurdzy najroéznejsSej etiologie;

4. choroby a katary prieduSiek a dalSie.

Je pozoruhodné, Ze uvedené choroby sa vysky-
tuji uZ v pomerne mladom veku. Castejie sa
vyskytuji u Stdbnych pracovnikov, predovietkym
na centrdlnom trade, menej u prisluSnikov vojsk.
Pomerne majviac st tymito chorobami postihnuti
prislusnici tylovych sluZieb, z nich najviac pri-
sluSnici zdravotnickej sluZby a politicki pra-
covnici.

St to choroby a stavy, ktoré mozno povacsinou
zaradit do skupiny kortikoviscerdlnych portch.
V etiologii a progresii tychto chordéb mé podla
skisenosti lekdrskej vedy rozhodujicu dlohu
predovSetkym:

— nespravny spdsob Zivota a préace, dany cha-
rakterom zamestnania, |

— nespréavna organizacia prace a pracovny $tyl,
— nepriaznivé pracovné podmienky,
— cely reZim dila i Zivota vébec a iné.

Tieto priCiny podmieriuji choroby, ktoré sa
rozhodujicou mierou podielaji na poruSovani
zdravotného stavu vojakov z povolania, ovplyv-
fluja ich fyzickid zdatnost i duSevné schopnosti
a zkracuja produktivny vek vojaka z povolania.
Pritom sd to pri€iny, ktoré je moZno odstrénit,
alebo aspoil v podstatnej miere ovplyvnit, a to
ako sprdvnymi a komplexnymi preventivnymi
opatreniami, tak i celym komplexom opatreni
v organizatorskej a riadiacej praci naSich veli-
tel'skych orgéanov.

Ak chceme odstraiiovat priciny, ktoré naj&as-
tejSie vedd k poruSovaniu zdravotného stavu,
musime ich poznat a i bliZSie analyzovat. Naj-
CastejSie priciny, ktoré sa rozhodujicou mierou
podielaji na vzniku a progresii kortikovisceral-
nych a inych porich ako i chordb, sii tieto:

1. Pracovny §tyl:

PredovSetkym je to ndrazovy a nesystematicky
pracovny Styl, postrddajici optimilny pracovny
rytmus. Jeho pri¢inou, najm# na $tdboch, su
kratke terminy pre splnenie ¢asto velmi déleZi-
tych tkolov, Casté menenie danych terminov.
Inokedy zasa pre neujasnenost pociatotnej kon-
cepcie pri zaddvani priace dochddza k zbytoéné-
mu prepracovavaniu, a tak i zdvojovaniu i ztro-
jovaniu p6évodného tkolu. To vedie k nmarazovej
préaci a napokon k nedostatkom v pldnovani a
v organizacii prdce a k stressovym situdciam.
Sem patria u niektorych utvarov a $tdbov e3te
preZivajice zlozvyky, ako prejednédvanie i nedo-
leZitych dkolov po pracovnej dobe, niekedy
1 v sobotu popoludni a vecder, dalej pretahovanie
sluZzobnych shroméZdeni, pracovnych porad,
schédzi, aktivov apod.

Pritom Casto mie su vytvarané odpovedajice
podmienky pre primerany odpoCinok a tym aj
pre reprodukciu duSevnych sil a schopnosti. Ta-
kyto nespravny pracovny Styl vedie k stdlemu
duSevnému vypétiu, ststavnému pretaZovaniu,
duSevnym stressom a napokon k pred¢asnému
vyCerpaniu, k chronickej inave a poruSeniu ¢&in-
nosti centrdlnej nervovej stustavy. Stustavné po-
ruSovanie cinnosti centrdlnej nervovej ststavy
sa napokon prejavuje zvySenym vyskytom cho-
rob, predovSetkym tstrojenstva obehového a za-
Zivacieho, najmé pretlakovej choroby, kornate-
nim koronédrnych tepien srdca a narastajicim
poltom infarktov myokardu. DdleZity z4stoj tu
ma i sedavy spdsob Zivota s ndslednymi porucha-
mi latkovej vymeny.



4 VOJENSKE ZDRAVOTNICKE LISTY

ROCNIK XXXIII. &. 1, 1964

Je vedecky dok&azané, Ze uvedené choroby naj-
viac ohroZuju prdve duSevnych pracovnikov,
najmé so zodpovednymi a terminovanymi tkolmi,
a tych, ktori pracuji s nédrazovym duSevnym
vypédtim. Tomu nasvedcuje i frekvencia vyskytu
tychto choréb u jednotlivych skupin prisludnikov
naSej armady.

2. Dlha pracovna doba:

Bezprostredne suvisi s pracovnym Stylom a
organizaciou préace. Vyskytuje sa u Stabnych pra-
covnikov, u ktorych je podmienend néplilou a
zodpovednostou préce a jej rozsahom, ale vysky-
tuje sa i u vojakov z povolania zaradenych
u vojsk. U jednej i druhej skupiny je dlh4 pra-
covnd doba podmienend nielen charakterom vo-
jenskej sluzby ako takej, ale i organizaciou préa-
ce a faktormi uvaddzanymi v predchadzajicom
bode.

Dlh& pracovné doba vypl§va i z nespravneho
vykladu zdkona €. 76/1959 Sb., o Gprave sluZob-
nych pomerov vojakov z povolania. Z tohoto za-
kona sa vyuZiva predovietkym neobmedzenost
pracovnej doby a zabiida sa na iné ustanovenie
citovaného zdkona, upravujice povinnosti velite-
lov zabezpecdit podriadenym dostatok odpod&inku
a Casu pre kultirne vyZitie, pre vzdeldvanie a
pre reprodukciu du3evnych sil a schopnostf
vdbec.

Treba pamétat i na to, Ze velké percento vo-
jakov z povolania pri svojom zamestnani si do-
pliiuje svoje vzdelanie, mnohi dialkove $tuduja
na vojenskych Skoldch a akadémiach. A niet
snad dostojnika, ktory by nebol zapojeny do po-
litického a verejného Zivota v mieste svojho
bydliska.

Ak spolitame vSetky tieto povinnosti vojaka
z povolania, v skuto¢nosti mu ostdva len nepatr-
ny zlomok €asu pre reprodukciu pracovnych sil
a schopnosti. Zdkonite potom musi dojst k pred-
asnému vycCerpaniu organizmu, ¢o uZ samo
0 sebe mdéZe byt chorobnym prejavom, a to tym
viac, Ze prave takito bojuji proti tGnave cigare-
tou, ¢iernou kdvou a o horSie i roznymi farma-
kami. To pochopitelne len dalej prehlbuje ,roz-
pory“ v organizme a urychluje vznik choroby.

3. Neurotizacia:

Vyzkumy mnohych autorov ukazuju, Ze
neur6zy a neurotické stavy byvaji dcastejSie
u duSevnych ako u manuédlnych pracovnikov.
Clovek, ktory Zije v napéti, skér sa vy&erpédva a
skér u meho déjde k tinave, vyferpaniu a pre-
pracovanosti. To sa prejavi vegetativnymi obtia-
Zami, cievnymi a zaZivacimi poruchami, poruse-
nim duSevnej rovnovéhy.

Pri¢iny a zdroje neurotizdcie méZu byt rézne:
a) PredovSetkym si to osobné vziahy medzi l'ud-

mi, medzi ndcelnikmi a podriadenymi, ktoré
sivisia so situadnymi a inymi konfliktmi.
Dobre zndmy vyznam a tcinok slova je v praxi
mélo vyuZivany. Vztahy medzi ludmi musia
byt taktné, zdvorilé, vlidne, stidruzsky teplé.
To vSetko nevyluCuje vo vzdjomnych vzta-
hoch pravdivost a i nérocnost. Vo vzéjom-

nych vztahoch a pri hodnoteni ludi treba sa
zbavit neddverdivosti, podozrievavosti a inych
preZitkov, tak trpkych z doby kultu osobnosti.
Treba sprdvne pochopit a v praktickom den-
nom Zivote uplatiiovat zdsady naSich poriad-
kov a predpisov o velitelskej naroc¢nosti a
otcovskej starostlivosti.

b) Ako zdroj neurotizdcie prichadza do uvahy
i existenCnd neistota Casti vojakov z povola-
nia, najméd ak sa domnievaji, Ze na dani
funkciu svojimi schopnostami, vzdelanim
alebo pre svoj zdravotny stav nestacia.

c) Délezitym faktorom jeimereSpektovanie vni-
torného reZimu pri vzdjomnom styku a kon-
zultaciach pracovnikov navzdjom a iné pri-
Ciny, ktoré vyruSuji pracovnika a vedd k po-
ruSovaniu jeho pracovného stereotypu.

d) Tieto stavy st dalej zhorSované niavykom na
rozmanité civilizacné Skodliviny.

e) Neurotizdciu podporuji i nevhodné pracovné
podmienky. Pre vykonnost duSevného pra-
covnika a rychlost ndstupu tinavy maji velky
vyznam i hygienické podmienky pracovného
prostredia. Z&kladnym poZiadavkom je ¢&o
najmenSia hluénost, dobré osvetlenie, pri-
jemné prostredie a dostatok ¢erstvého vzdu-
chu, neznecisteného cigaretovym dymom.

4. DoleZitd dlohu mé i nespravny reZim Zivota
mime pracoviskd, dany proti inym kategériam
tzv. administrativnych povolani eSte radou inych
faktorov, Specifickych pre vojenski sluzbu, ako:
odlicenost vojakov z povolania od rodin, nepra-
videlné stravovanie, pri polnych cvi¢eniach ne-
dostatok odpoc€inku a spénku, nepravidelnost
spanku, casté budenie apod.

5. Dalej je to neiiast na sluZobnej a zaujmovej
telovychove, nezdujem o masovo $portova &in-
nost; to vyplyva predovSetkym z nepochopenia
vyznamu a poslania telovychovy pre zdravie. No
niekedy je pric¢inou neticasti na telovychove zla
organizdcia prace, kedy nie st vytvdrané pod-
mienky nielen pre masovo §portovi ¢innost, ale
ani pre sluZebna telovychovu, nariadend rozka-
zom ministra pre vycvikovy rok a pldnovanu
v sluZobnej dobe.

S touto skutocnostou suvisi i velmi nebezpeé-
ny jav, na ktory musia hlavni lekdri dérazne
upozoritovat velitelov, a to je prezkuSovanie te-
lesnej zdatnosti vojakov z povolania bez akej-
kolvek predchddzajtcej pripravy. Pri tom Casto
dochddza k rozmanitym trazom aZ k taZkym
poskodeniam organizmu.

6. Jednym z dalSich faktorov je nereSpektova-
nie zasad racionalnej vyZivy. PredovSetkym je to
nevhodné zloZenie potravy, v ktorej prevazuji
glycidy a tuky. Strava pripravovand vo VZK je
¢asto biologicky maéalo hodnotnd, obsahuje maélo
cerstvej zeleniny, mlieénych vyrobkov a ovocia.
Pri tom treba zddraznit, Ze snahy po zkvalitneni
stravovania vo VZK Casto naréZaji na nepocho-
penie strgvnikov, ak treba ¢o i len nepatrne
zvysit poplatok za stravu. -

Z&kladnou normou dennej spotreby pre du-
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Sevného pracovnika je 2500—3000 kalérii. Velmi
zéleZi na pravidelnosti doby stravovania. Proces
trdvenia podporuje ¢istota, hygiena a kulttra
stolovania, poZivanie potravy bez zhonu a na-
pétia. NezdleZi len na tom, ¢o Clovek je, ale i na
tom, ako je. A v tom mnohé naSe VZK su odstra-
Sujicim prikladom.

Prisludni funkcionédri zdravotnickej sluZby
mélo sa podielaji na zostavovani jeddlnych list-
kov vo VZK.

7. VaZnym problémom je i dovolenka na zota-
venie. Zmena prostredia a oprostenie od celo-
roénych pracovnych problémov privddza uZ
samo o sebe zotavenie. Organizmus potrebuje
dostatok ¢asu, aby sa preladil na iny rytmus a
ozaj si odpocinul. Ak si m4 ¢lovek po celorocnej
praci odpoéiniit, potrebuje niekolkotyZdenna do-
volenku vcelku, alebo najviac rozdelenid na dve
Casti — v zimnom a v letnom obdobi. Kiiskova-
-nie dovolenej po niekolkych diioch nevedie k zo-
taveniu.

Literarne tGdaje v poslednych rokoch stale &as-
tejS§ie upozoriiuji, Ze u choréb srdca, cievneho
ustrojenstva a niektorych inych popri riadnej
dovolenke je potrebnd i pravidelnejsia ozdraven-
skd starostlivost alebo ktpelné liedenie. Kapa-
cita naSich ozdravovien a vojenskych kipelnych
Gstavov v mimosezénnych mesiacoch nie je ma-
ximélne vyuZivand. Treba ju G&elnejdie vyuZivat
tak v preventivhom, ako i kurativhom slova
zmysle.

V posilovani zdravia hr4 doleZitd dlohu i krat-
kodobd rekredcia v prirode, spojené s turistikou,
Sportovanim a pohybom na d&erstvom vzduchu.
V stcasnej dobe st zpracovdvané smernice pre
realizovanie krdtkodobej rekredcie v armaéade.

8. Jednu z rozhodujicich prigin stifasného
zdravotného stavu vojakov z povolania je treba
vidiet i v nizkej zdravetnickej uvedomelosti vo-
jakov z povolania, ktori otdzkam svojho zdravia
a zdravia svojich podriadenych venuju ovela
menej pozornosti ako napriklad vojenskej tech-
nike.

Tu treba niekolko kritickych slov i do vlast-
nych radov. Na nizkej zdravotnickej uvedome-
losti vojakov z povolania maji velky podiel
i vojenski lekéri, ktori zdravotnickej vychove
venovali mélo pozornosti, otdzky zdravia a cho-
rob nevysvetlovali, mélo iniciativne a presvedé&i-
vo predkladali ndvrhy ma prisiu§né preventivne
opatrenia. Pravidelné lekdrske prehliadky nevy-
uZivali k individudlnym pohovorom s prehliada-
nymi, aby im na ich zdravotnom stave ukézali,
k Gomu vedie nedostatok pozornosti venovanej
vlastnému zdraviu. Je neodpustitelnou skutog-
nostou, Ze mnohi vojaci z povolania i po niekolko
rokovneboli hlavnym lekdrom sozndmeni s vlast-
nym zdravotnym stavom. Obdobne tomu bolo
i vo vojenskych nemocniciach po komplexn§ch
lekarskych vySetreniach. To. pochopitelne len
dalej viedlo vojakov z povolania k podceiiovaniu
preventivnych lekdrskych prehliadok a vySetre-
nia vlastného zdravia. To ich potom viedlo i k ne-
pozornosti k zdravotnému stavu podriadenych.

Tolko k najcastejSim pri¢indm vyvoldvajicim
nejcastejSie sa vyskytujice choroby. Nie si to
vSetky pri¢iny. Je ich ovela viac. Snad u kaZdého
atvaru podiel uvedenych a dalSich pri¢in bude
rozdielny a bude zdlezat na funkcionédroch ttva-
ru, predoviSetkym na hlavnom lekarovi, aby pri-
Ciny nasli, tieto rozobrali a prijali i sprdvne
zamerané opatrenia, ktoré jedine prinesu tspech.

..—10 —_—

Vychédzajtic z rozboru zprdvy o zdravotnom
stave vojakov z povolania a o vyvoji nemocnosti
vydal minister ndrodnej obrany rozkaz ¢. 20/1963,
o prehlbeni starostlivosti o zdravie prisluinikov
CSLA. Poznajtc ,etiologiu“ tohoto rozkazu a po-
chopiac jeho obsah a vyznam, treba pristipit
k jeho uskutociiovaniu. Nacelnik zdravotnickej
sprdavy HT MNO v odbornej smernici pre vycvi-
kovy rok 1964 vytyéil plnenie RMNO 20/1963 ako
jeden z hlavnych tkolov vojenskej zdravotnickej
sluzby v r. 1964 a dalSich.

RMNO &. 20/63 uklada velitelom a nédelnikom
v3etkych stupiiov. A i ked nie je priamo urdeny
prisludnikom zdravotnickej sluZby a im neukldda
alohy, predsa ,,pri plneni tohoto rozkazu rozho-
dujicu tlohu musia zohrat prislus$nici zdravot-
nickej sluzby“ (vid citaciu z prejavu ministra NO
v uvode ¢ladnku). Ak4 bude tloha prislusnikov
zdravotnickej sluZby vo vycvikovom roku 1964
pri plneni RMNO 20/1963:

1. Ulohou prisludnikov zdravotnickej sluZby je
predovSetkym vysvetlovat, aky je stcfasny zdra-
votny stav prisluSnikov ttvaru, zvdzku, svézu,
§tdbu, a ukazat, Ze RMNO &. 20/63 je potrebnym
a logickym opatrenim v boji proti najcastej$im
pri¢indm, ktoré st zdrojom ochoreni a poru$eni
zdravotného stavu, ¢o vo svojich dosledkoch ve-
die k zniZeniu fyzickej pripravenosti naSej ar-
mady. )

V konkrétnych podmienkach ttvarov treba
hladat najcastejSie pri¢iny, tieto analyzovat, po-
ukazovat na ich désledky a potom navrhovat a
zddvodiiovat potrebné preventivne opatrenia, a
to tak v zdravotnickom chépani slova zmyslu,
ako i v organizitorskej a riadiacej préci.

Uloha velitela v stfasnosti nie je lahka. N4-
roky ma jeho pripravenost a vedomosti s postu-
pujucou techniziciou armédy, so zavadzanim
novych druhov zbrani do vyzbroja, nova organi-
z4cia jednotiek, stdpajtice ndroky na bojovd pri-
pravenost a pohotovost, deii zo dila narastajud.
K ovladnutiu tejto rozsiahlej problematiky mé
svoje odborné orgény, ktoré vychadzaji z obec-
ného a navrhuji velitelovi to svoje ,zvla§tne“
odborné. Takymto odbornymorgdnom jeihlavny
lekar alebo nécelnik zdravotnickej sluZby pri-
sluSného stupiia. On musi, vychadzajic z pozna-
nia zvlastnosti Zivota arméady, navrhovat svojmu
velitelovi, ako u utvaru uplatiiovat pokroky le-
kéarskej.vedy pre upevnenie zdravia prisluSnikov
utvaru.

Velitelské orgény je treba zozndmit v potreb-
nom rozsahu s prisluSnymi zdkonmi, vlddnymi
uzneseniami, rozkazmi a nariadeniami MNO,
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ktoré pojednédvaji o zodpovednosti veduicich hos-
podérskych orgdnov — v armdéde velitelskych
orgdnov — za zdravie podriadenych. V potreb-
nom rozsahu treba sozndmit i politickych pra-
covnikov, ttvarové organizacie KSC a zaintere-
sovat i svdzdkov.

2. Dalej treba zlepSit organizaciu, iiroveii a
obsahovost zdravotnickej pripravy a vychovy
tak, aby predovSetkym velitelia a politicki pra-
covnici ziskali trvalé ndvyky a aby svojim 0sob-
nym Zivotom a celou svojou Zivotospravou boli
prikladom podriadenym, pretoZe osobny priklad
je jednym z rozhodujicich faktorov vychovného
procesu. Pochopiac vyznam a déleZitost starostli-
vosti 0 svoje zdravie, budd sa patriénym spoéso-
bom starat i o zdravie svojich podriadenych.

K tomu je ale treba i prikladnosti — a to pre-
dovSetkym — nds, prisluSnikov zdravotnickej
sluzby. V naSej zdravotnickovychovnej préaci ne-
dosahujeme tGspechov Casto preto, Ze nami hla-
sané zasady byvaji velmi d&asto v prikrom
rozpore s nasim skutonym sprédvanim v kaZzdo-
dennom Zivote.

K akej tematike predovSetkym zamerat naSu
zdravotne vychovnua précu:

— k vyznamu prevencie, ktora sa musi stat po-
trebnou sicastou spolocenského vedomia
kazdého nidSho prisluSnika; zdsady prevencie
vysvetlovat nielen obecne, ale predovSetkym
na konkrétnostiach Zivota utvaru, .

— k problémom duSevnej hygieny predovsetkym

. Stadbnych pracovnikov;

— k vyznamu sluZobnej telovychovy a masovo
S§portovej ¢innosti pre reprodukciu duSevnych
schopnosti a fyzickych sil, najmd u duSev-
nych pracovnikov, a pre aktivne posilovanie
zdravia;

— v prevencii tdrazov vychddzat z rozboru naj-
CastejSie sa vyskytujicich drazov u tutvaru
a ich zdrojov a prifin s poukazom mna na-
sledky;

— vysvetloval z4sady racionélnej vyZivy,

— vysvetlovat §kodlivy vliv nikotinu, alhoholiz-

- mu pre zdravie;

— dalSiu tematiku napovie hlavnému lekéarovi
pravidelné sledovanie Zivota ttvaru a zodpo-
vedne prevddzany rozbor zdravotného stavu
a vyvoja nemocnosti a irazovosti.

Zdravotnicka vychova nesmie byt samotucel-
nou, pretoZe takto nemobilizuje a neziskava ludi
do radov aktivnych bojovnikov za zdravie. Te-
matika zdravotnickej vychovy musi vychéadzat
z konkrétnej znalosti situdcie u dtvaru, pretoZe
len vtedy je l'udom blizka a ziskava ich. :

Opé4tovne sa treba vréatit k zdravotnickym ak-
tivom a vyuZivat ich dobrych skisenosti z ne-
ddvnej minulosti.

-3, Rozbory zdravotného stavu a nemocnosti:

Sledovanie a Statistické vyhodnocovanie zdra-
votného stavu a nemocnosti nie je samoicelné.
Je podkladom k rozboru zdravotného stavu, k od-
kryvaniu kladnych i zdpornych faktorov ovplyv-
fujacich zdravotny stav a napokon vedie k pri-

jatiu spravnych a od6évodnenych preventivnych
a lie¢ebnych opatreni.

Na stupni pluku ma hlavny lekar informovat
velitela pravidelne kaZdy tyZder o poctoch den-
ne hlasiacich sa chorych, o poCte denne novo-
neschopnych sluZby, o hygienicko-epidemiolo-
gickej situdcii u udtvaru, o realiz4cii pri pred-
chadzajucom doklade navrhnutych a uloZenych
opatreni.

Dalej musi velitela zozndmit s priebehom a
vysledkami inych periodickych preventivnych
opatreni, s vysledkami pravidelnych lekarskych
prehliadok, s priebehom ockovania, s vysledkom
rtg. prehliadok prisluSnikov utvaru atd. Po pre-
vedeni komplexného lekdrskeho vySetrenia a po
prejednani zdverov s nacelnikom prisludnej spéa-
dovej wvojenskej nemocnice zozndmit velitela
s vysledkami a navrhnit plan preventivnych a
lie€ebnych opatreni, ktoré vyplynuli zo zaverov
tychto vySetreni.

Na stupni zvdzku nécelnik zdrav. sluZby ma
informovat velitela o zdravotnom stave prislus-
nikov §tdbu zvdzku najmenej Stvrtrocne; kom-
plexny rozbor zdravotného stavu za utvary zvédz-
ku a §tab doloZit vZdy na zaver vycvikového ob-
dobia i ndvrhom na opatrenia. V priebehu vy-
cvikového obdobia nédelnik zdrav. sluZby zvéz-
ku ma sledovat zdravotny stav a nemocnost
u podriadenych utvarov, porovndvat dosiahnuté
vysledky, a tak ziskat dostatok podkladov, aby
pri doklade mohol velitelovi doporucit konkrétne
opatrenia vzhladom na zdravotnicku situdciu
u jednotlivych dtvarov.

Na stupni svdzu né&celnik zdrav. oddelenia
predkldda raz v roku siborni zpravu o zdravot-
nom stave prisluSnikov svdzu vojenskej rade
velitela svézu.

Pri dokladoch o zdravotnom stave na jednotli-
vych stupiioch neide len o numerické vyhodnote-
nie, i ked je potrebné. Predovetkym treba hladat
suvislosti, pre¢o v tom alebo onom obdobi, u toho
alebo onoho tdtvaru je vySSi pocet denne novo sa
hlasiacich chorych, alebo denne novo neschop-
nych sluzby, vysSia trazovost atp., pretoZe len
na zéklade takejto preciznej analyzy moZno na-
vrhovat G¢inné opatrenia a ich realizdciu do-
sledne presadzovat.

Pravidelné lekarske prehliadky a komplexné
vySetrenia st integrdlnou stcastou dispenzarnej
starostlivosti. RMNO 20/63 ukldda povinnd tcast
na prehliadkach a ostatnych nariadenych pre-
ventivnych opatreniach. V sdé&innosti s velitel-
skymi orgdnmi a nac¢elnikom spadovej vojenske;j
nemocnice treba vytvorit vhodné organizacné
podmienky, aby prehliadky a vySetrenia boli pre-
vedené vias a dokladne pri najmenSich Casovych
ztratdch. V zdravotnickovychovnej préci treba
poukézat na dosledky netcasti na preventivnych
prehliadkach. Ved v stcasnej dobe vyspelého
socialistického zdravotnictva prichddzaji eSte
do vojenskych nemocnic pomerne mladi ludia
s pokrod&ilym onemocnenim, ktoré pri pravidel-
nych prehliadkach mohlo byt uZ v zac¢iatku pod-
chytené a véas liecené, alebo prichddzaja in ulti-
mis s inoperabilnymi malignymi tumormi a i.
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Mnoho takychto a inych prikladov moZno uviest,
a to priamo z radov prisludnikov tGtvaru.

S kaZdym prehliadnutym treba pohovorit.
KaZdy ma pravo vediet, aky je jeho zdravotny
stav a ako sa mé dalej pre upeviiovanie svojho
zdravia sprévat.

Je len pochopitelné, Ze vSetko, o hovorime vo
vztahu k zdraviu vojakov z povolania, je treba
v prisludnej miere aplikovat i na starostlivost
o zdravie vojakov zédkladnej sluZby.

4. Niekolko slov k dovolenej na zotavenie,
k rekreatnej a czdravenskej starostlivosti a kii-
pelnému lie¢eniu:

Hlavny lekar musi cestou velitela uplatiiovat
svoj vliv i na plan dovoleniek prislugnikov Gtvaru
a tento konfrontovat s poZiadavkami, ktoré vy-
plynuli z rozboru zdravotného stavu. Hlavny
lekdr musi rozhodnejsie presadzovat pri rozde-
lovani rekreacnych poukazov zdravotné dévody.
Doteraj$ia prax nasvedCuje tomu, Ze zdravotny
stav bol jednym z poslednych kritérii pridelova-
nia poukazov na rekre4ciu.

V spolupraci s odbornymi oddeleniami vojen-
skej nemocnice musi hlavny lekdr aktivnejsie
navrhovat odosielanie prisluSnikov twtvaru do
vojenskych ozdravovni alebo na ktpelné lie-
cenie.

. Hlavny lek4r musi ludi poznavat, predovset-
kym v ich kaZdodennom Zivote, pri préaci, vycviku
i odpolinku. Musi ¢loveka pozndvat a hodnotit
komplexne véitane jeho sikromia. Len potom
moéZe zodpovedne konfrontovat jeho zdravotny
stav so vSetkymi vplyvmi prostredia a i toto pro-
stredie aktivne ovplyvilovat v prospech zdravia
Cloveka. Aktivne musi vyhladdvat prepracova-
nych, vyCerpanych ludi, v premorbidnych sta-
voch a véas navrhovat potrebné opatrenia, ¢i
uz pbéjde o ndhradné volno, alebo vy3etrenie vo
vojenskej nemocnici s ndslednym odoslanim do
vojenskej ozdravovne alebo do kiipelného tstavu.

5. Hlavny lekdr musi venovat viac pozornosti
zdravotnickej vychove niZSich velitelov, ktori
v priebehu diia i noci st ustavi¢ne v spoloénosti
svojich podriadenych. Oni bezprostredne a usta-
vicne m6Zu vplyvat na ostatnych a ststavne ich
zdravotne uvedomovat. Pravidelnymi kontrolami
osobnej i kolektivnej hygieny méZu sa podstat-
nou mierou podielat na vypestovani trvalych hy-
gienickych navykov, ktoré pretrvaja i do civil-
ného Zivota.

Dalsie dkoly pre prisludnikov zdravotnickej
sluZby vyplyvajia uZ z vyS8Sie uvddzanych pricin,
ktoré najcastejSie vedd k poruSovaniu zdravot-
ného stavu. Je to okrem iného podiel hlavnych
lekarov na zkvalitiiovani stravovania v zavod-
nych kuchyniach, ich ucast v bytovych komisiach
a uplatiiovanie zdravotnych aspektov v pridelo-
vani rodinnych bytov atd. V spolupréci s U0 KSC
a CSM musia sa podielat i na vytvarani skutog-
nych sidruzskych vztahov medzi ludmi.

Niektoré Specifické tkoly, ako je dispenzari-
z4acia, starostlivost o pracovnikov rizikovych pra-
covisk a niektoré dalSie budi rozpracované
v niektorom z nasledujucich &isiel Vojenskych
zdravotnickych listov.

RMNO ¢&. 20/1963 uklada velitelom podporovat
asilie hlavnych lekdrov a reSpektovat ich navrhy,
smerujice k upevneniu zdravia prisluSnikov na-
Sej armady. Tato podpora bude o to vé$cia, o ¢o
zodpovednejSie budu prisludnici zdravotnickej
sluZby plnit svoje tikoly a ako svojou vychovnou
pracou a uplatnenim sprdvnych argumentov zi-
skaji pozornost velitelov a podporu stranicko-
politickych orgdnov. To moZno dosiahnit len
vtedy, ak hlavny lekar bude v pravom slova
zmysle Zit Zivotom svojho titvaru a ddékladne po-
zné celu problematiku vychovy a vycviku, poznéd
Zivot ludi a atvaru. Potom v druZnej spolupréaci
velitelov, politickych pracovnikov a lekarov
RMNO ¢&islo 20/1963 splnime.



