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ZA SPLNENIE ROZKAZU MNO ČÍS. 20/19_63, Q PBEHĹQENÍ
ZDRAVOTNÍCKE] STAROSTLIVOSTI O PRISLUSNIKOV CSLA

Plukovnîk MUDI‘. Fridrich- KUCHÀR, MNO—HT/ZS

„je třeba, aby můj rozkaz čís. 20/1963 byl plněn
v družnéˇm úsilí velitelů, Stranickopolitických
orgánů a zdravotníků. Rozhodující úlohu musí
sehrát příslušníci zdravotnické služby. jaký tón
buıdou zdravotničtí pracovníci v práci udávat,
jaká bude jejich iniciativa a aktivita, tomu uměr-
né budou i výsledky.“ To Sú slová ministra ná-
rodnej obrany .armádneho generála Bohumíra
Lomského, ktoré predniesol vo ISvojom prejvave
pri Zahájení vedeckej konferencie pri príležitosti
25. výročia trvania Ústrednej vojenskej nemocni-
ce v Prahe v dňoch 17.-18. X. 1963.

.__-.0..-

Pre Správne pvochopenie obsahu a význa-
mu RMN-O č. 20/1963, o prehl'bení starostlivosti
o Zdravie príslušníkov ČSLA, treba ˇpredom
uvieSt', ako a prečo bol tento rozkaz vydaný.

V r. 1963 kolégium MNO vel’mi podrobne rozo-
beralo zprávu zdravotníckej správy o zdravot-
nom stave vojakov Z povolania a vývoji nemoc-
nosti. Niekol'koročné štatistické sledovanie Zdra-
votného stavu presvedčivo ukázalo, že zdravotný
Stav vojakov Z povolania nie je celkom uspoko-
jivý a neofldpove'dá Súčasným možnostiam Sta-
rostlivosti o zdravie.

Najčastejšie choroby, ktoré Spôsobujú poruše-
nie zdravotného sta'vu vojakov z povolania, Sú
tieto:
1. choroby trávˇiaceho ústrojenstva, predovšet-

kým vredová choroba žalúdka a dvanástor-
ní'k.a.;

2. choroby Srdca a obehového ústrojenstva, pre-
dovšetkým pretlaková choroba, kornatenie
koronárných tepien a infarkty myokardu;

3. choroby nervového ústrojenstva, predovšet-
kým neurózy najrôznejšej etiologie;

4. choroby a katary priedušiek a d'alšie.

je pozoruhodné, že uvedené choroby sa vysky-
tujú už v pomerne mladom veku. Častejšie sa
vyskytujú u štábnych pracovníkov, predovšetkým
na centrálnom úrade, menej u príslušníkov vojsk.
Pomerfne najviac sú týmito chorobami postihnutí
príslušníci týlových Služieb, z nich najviac prí-
Slušníci Zdravotníckej služby a politickí pra-
covníci.

Sú to choroby a stavy, ktoré možno poväčšinou
zaravdit' do skupiny kortikoviscerálnych porúch.
V etiologii a progresii týchto chorôb má podl'a
Skúseností lekárskej vedy rozhodujúcu úlohu
predovšetkým:
—— nesprávny spôsob života a práce, -daný cha-

rakterom zamestnania, . .

-—— nesprâvna organizácia práce a pracovný štýl,
-—— nepriaznivé pracovně podmienky,
——— Celý režim dňa i života vôbec a iné. _

Tieto príčiny podmieňujú choroby, ktoré Sa
rozhodujúcou 'mierou podielajú na porušování
zdravotného stavu vojakov Z povolania, ovplyv-
ňujú ich fyzickú zdatnost i duševně schopnosti
a zkracujú produktivny vek voj-aka Z povolania.
Pritom sú to príčiny, ktorflé je možno odstránit',
alebo aspoň v podstatnej miere ovplyvnit', a to
ako Správnymi a komplexnými preventivnymi
opatreniami, tak i celým komplexom opatreni
v organizátorskej a riadiacej práci našich veli-
tel'ských orgánov.

Ak chceme odstraňovat' príčiny, ktoré najčas-
tejšie vedú k porušovaniu zdravotného Stavu,
musíme ich poznat a i |'bližšie analyzovat. Naj-
častejšie príčiny, ktoré Sa rozhodujúcou mierou
podielajú na vzniku .a progresii kortikoviscerál-
nych a iných porúch ako i chorôb, Sú tieto:

1. Pracovný štýl:
Predovšetkým je to nárazový a nesystematìcký

pracovný štýl, postrádajúci optimálny pracovný
rytmu-S. Jeho príčinou, najmä na štáboch, sú
krátke termíny pre splnenie často vel'mi dôleži-
tých úkolov, časté menenie daných termínov.
lnokedy Zasa pre neujasnenosť počiatočnej kon-
ce'pcie pri zadá-vání práce dochádza k zbytočné-
mu prepracovávaniu, a tak i zdv-ojovaniu i ztro-
jovaniu pôvoždného úkolu. To vedie k nárazovej
práci .a napokon "k nedostatkom v plánování a
v organizácii práce a k stressovým Situáciam.
Sem patria u niektorých útvarov a štábov ešte
prežívajúce Zlozvyky, ako prejednávanie i nedô-
ležitých úkolo'v po pracovnej Idobe, niekedy
i v sobotu Ipopol'udní a večer, d'alej pret'ahovanie
Služofbných Shromáždení, pracovných porad,
Schôdzí, naktívov apod.

Pritom často nie Sú vytvárané odpove-dajúce
podmienky pre primeraný odpočinek a tým aj
pre reprodukciu duševných síl a Schopností. Ta-
kýto nesprávny ıpracovný štýl vedie k Stálemu
duševnému vypätiu, Sústavnému pret'ažovaniu,
duševným stressom a napokon k preıdčasnému.
vyčerpaniu, k chronickej únave a porušeniu čin-
nosti centrálnej nervovej sústavy. Sústavné po-
rušovanie činnosti centrálnej nervovej Sústavy
Sa napokon prejavuje zvýšeným výskytoˇm cho-
rôb, predovšetkým ústrojenstva obehoveho a Za-
žívacieho, najmä pretlakovej choroby, kornate-
ním koronárnych tepien Srdca a narastlajúcim
počtem infarktov myokardu. Dôležitý zástoj tu
má i fSedavý spôsob života s náslefldnými porucha-
mi látkovej výmeny. -
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le vedecky dokázané, že uvedené choroby naj-
viac ohrıežujú práve -duševných pracovníkov,
najmä ıSo Zedpovednými a termínovanými úkelmi,
a tých, ktorí pracujú S nárazovým duševným
vypätím. Tomu 'na-Svedčuje i frekvencia výskytu
týchto chorôb u jednotlivých skupin prí'slušníkev
našej armády.

2. Dlhâ pracovná doba:
Bezprestredne súvisí S pracevným štýlem ıa

organizáciou práce. Vyskytuje ısa u štábnych pra-
covníkov, u kterých je podmienená náplňou a
zedpovednestou ıpráce Ia jej rozsahem, ale vysky-
tuje sa i u vojakev Z povolania zaradených
u vojsk. U jednej i druhej Skupiny je dlhá pra-
cevná doba pedmienená nielen charakterem vo-
jenskej Služby ako takej, ale i organizácieu prá-
ce a faktormi uvádzanými v predchádzajúcem
bode.

-Dlhá pracovna doba vyplývá i Z nesprávnehe
výkladu Zákona č. 76/1959 Sb., e ú'prave Služob-
ných pemerev vojakov Z povolania. Z tohoto Zá-
kona Isa využíva predovšetkým neobmedzenost'
pracovnej doby a Zabúda Sa na iné ustanovenie
citovaného Zákona, upravujúce povinnosti velite-
l'ev zabezpečit' pedriadeným dostatek odpočinku
a času pre kultúrne vyžitie, pre vzdelávanie a
pre reprodukciu duševných sil a Schepnestí
vôbec.“

Treba pamätat i na to, že velké percento vo-
jakov Z povolania pri Svojom Zamestnaní Si do-
plňuje Svoje vzdelanie, mˇnohí dial'kove študujú
na vojenských školách a akademiach. A niet
snáď dô“stoj›níkna, který by nebol Zapejený de pe-
litického a verejného života v mieste svojhe
bydliska.

Ak Spočítame všetky tieto povinnosti vejaka
z pevela'nia, v Skutečnosti mu ostáva len nepatr-
ný Zlomek času pre reprodukciu pracevných síl
a schopno-sti. Zákonite potom musí dojst k pred-
časnému vyčerpaniu erganizmu, čo už samo
o sebe môže byt' chorobným prejavom, a to tým
viac, že práve takíte bojujú proti ú'nave cigare-
tou, čiernou kávou a čo horšie i rôZnymi farma-
kami. To Ipochopitel'ne len d'nalej prehlbuje „roz-
pory“ v organizme a urýchluje vznik choroby.

3. Neurotizácia:

Výzkumy mnohých autorov ukazujú, že
neurózy a neurotické Stavy bývajú častejšie
u duševných ake u manuálnych pracovníkov.
Človek, který žije V napätî, skôr sa vyčerpáva a
Skôr u neho dôjde k únave, vyčerpaniu :a pre-
pracovanosti. To sa prejaví vegetatívnymi Obtia-
žami, cievnymi a zažívacími poruchami, poruše-
ním duševnej rovnováhy.

Pričiny a zdroje neurotizácie môžu byt' rôzne:
a] Predovšetkým Sú to osobné Vzt'ahy medzi l'ud'-

mi, medzi náčelníkmi a podriadenými, ktoré
súvisia Se Situačnými a inými kenfliktmi.
Dobre známy význam -a účinek Slova je v praxi
málo využívaný. Vztahy medzi l'ud'mi musia
byt taktné, Zdverilé, vl'údne, ˇSúdružsky teplé.
Te všetko nevylučuje vo vzájemných vzta-
hoch pravdivost' a i náročnost. Vo vzájom-

ných tahoch a pri hodnoteni l'udí treba sa
Zbavit nedôverčivosti, pedezrievavosti a iných
prežitkov, tak trpkých Z doby kultu osobnosti.
Treba správne pochopit' a v praktickom den-
nom živote uplatňovat Zásady našich poriad-
kov a predpisov o velitel'Skej 'náročnosti a
otcovskej starostlivosti.

b] Ako zdroj neurotizácie prichádzna de úvahy
i existenčná nei-Stotia časti veja=kov Z pevıela-
nia, najmä ak Sa domnievajú, že na danú
funkciu svojimi schepnestami, vzdelaním
alebo Ipre Isvoj Zdravotný Stav 'nestačia.

c] Dôležitým Ínaktonem jeflifnerešpektovanie vnú-
terného režimu pri vzájemnem Styku a kon-
zultáci-ach pracovníkov navzájom a iné prí-
činy, ktoré vyrušujú pracovníka .a vedú k pe-
ruševaniu jeho pracovného stereotypu.

d] Tieto Stavy sú ďalej zhoršované návy'kom na
rozmanité civilizačné škodliviny.

e] Neurotizáciu podporujú i 'nevhodné pracovně
podmienky. Pre výkonnost' duše-vného pra-
covníka a rýchlost' nástupu únavy majú velký
význam i hygienické podmienky pracovnéhe
prostredia. Základným požiadavkom je čo
najmenšia hlučnost, dobré Osvetlenie, prí-
jemné prostredie a dostatek čerstvého 'vzdu-
chu, neznečistenéhe cigaretovým dýmem.

4. Dôležitú úlohu má i nesprávny režim života
mimo praceviská, daný proti iným k-ategóriam
tzv. administrativnych pevolaní ešte radou iných
faktıerov, špeciiických pre vejenskú službu, ako:
odlúčenest vojakev Z povolania od rodin, nepra-
videlné Stravovanie, pri pol'ných cvičeniach ne-
dostatek odpočinku a spánku, nepravidelnost
Spánku, časté budenie apod.

5. Ďalej je |te neúčast' na služobnej a záujmovej
telovýchoıve, nezáujem o masovo športevú čin-
nost; te vy-plýva predovšetkým Z nepochopenia
významu .a poslania telovýchevy pre Zdravie; No
niekedy je pričineu neúčasti na televýcheve zlá
erganizácia práce, kedy nie Sú vytvárané ped-
mienky nielen pre masovo športevú činnost, ale
ani pre služebnú 'telovýchovu, nariadenú rozka-
Zom ministra pre výcvikový rek a plánovanú
v Služobnej debe.

S touto skutečnosteu Súvisi i vel'mi nebezpeč-
ný jav, na *ktorý musia hlavní lekári dôrazne
upozorňovat velitel'ev, .a to je prezkuševanie te-
leSnej zdatnesti vojakev Z povolania bez akej-
kol'vek predchádzajúcej prípravy. Pri tom často
dochádza k rozmanitým úrazem až k tažkým
poškodeniam organizmu.

6. Iedným z dalších iakterev je nerešpekteva-
nie zásad racionálnej Výživy. Predovšetkým je to
nevhodné zleženie potravy, v ktorej 'prevažujú
glycidy a tuky. Strava pripravovaná vo VZK je
často biologicky málo hednotná, obsahuje málo
čerstvej zeleniny, mliečnych výrobkev a ovocia.
Pri tem treba Zdôraznit, že snahy po zkvalitnení
stravevania vo VZK' často narážajú na nepocho-
penie strávníkflev, ak treba čo i len nepatrne
Zvýšit poplatok Za stravu. -

Zákl-adnou normou dennej spotreby pre du-
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ševného pracovníka je 2500—3000 kalôriî. Vel'mi
záleží na pravidelnosti doby Stravovnania. Proces
trávenia podporuje čistota,hygiena .a kultúra'
Stolovania, požív-anie potravy bez zhonu a na-
pätia. Nezáleží len na tom, čo človek je, ale i na
tom, ako je. A v tom mnohé naše VZK sú odstra-
šujúcim príkladom.

Príslušní funkcionári zdravotníckej Služby
málo 'Sa podielajú na zoStavovaní jedálných líst-
kov vo VZK.

7. Vážnym problémom je i dovolenka na zota-
venie. Zmena prostrefdia a oprostenie od celo-
ročných pracovných problémov privádZa už
Samo o lSebe zotavenie. Organizmus potre'buje
dostatok času, aby Sa preladil na iný rytmus a
oZaj Si odpoči'nul. Ak Si má človek po celoročnej
práci odpočinút', potrebuje nietkol'kotýždennú do-
volenku vcelku, alebo najviac rıozdelenú na dve
časti —— v Vzimnom a v letnom období. Kúskova-
.nie dovolenej po niekol'kých dňoch nevedie k zo-
taveniu.

Literárne údaje v posledných rokoch Stále čas-
tejšie upozorňujú,že u chorôb Srıdca, cievneho
ústrıojenstva a niektorých iných popri riadnej
dovolenke je potrebná i pravidelnejšia ozdraven-
Ská starflofstlivost' alebo kúpel'né liečenie. Kapa-
cita našich ozdravovien a vojenských ıkúpeľných
ústavov v mimosezónnych mesiacoch nie je ma-
Ximál'ne využívaná. Treba ju účelnejšie využívat'
tak v preventívnom, ako i kuratívnom Slova
Zmysle.

V posilovaní Zdravia hrá dôležitú úlohu i krát-
kodobá rekreácia v prírode, spojená S turistikou,
športovaním a pohybom na čerstvom vzduchu.
V Súčasnej dobe sú z'pracovávané smernice pre
realizovanie krátkodobej rekreácie v armáde.

8. jednu Z rozhodujúcich príčin Súčasného
Zdravotného Stavu vojakov z povolania je treba
vidieť i v nízkej zdravotníckej uvedomelosti v0-
jakov z povofllanzia, ktorí otázkam Svojho zdravia
a zdravia svojich podriadených venujú oveľa
menej pozornosti Iako napriklad vojenskej tech-
nike.

Tu treba niekolko kritických slov i do vlast-
ných radov. Na nízkej Zdravotníckej uvedome-
losti vojakov Z povolania majú velký podiel
i vojenskí lekári, ktorí zdravotníckej výchove
Venovali málo pozornosti, otázky zdravia a cho-
rôb nevysvetlovali, málo i'niciatívne a presvedči-
Vo prefldkladali návrhy 'na príslušné preventívne
opatrenia. Pravidelné lekárske prehliadky nevy-
užívali k infldividuálnym pohovorom S prehliada-
nými, aby im 'na ich zdravotnom Stave ukázali,
k čomu vedie nezdostatok pozornosti venovanej
vlastnému Zdraviu. je 'neodpustitel'nou Skutoč-
nost'ou, že mnohí vojaci z povolania i po niekol'k-o
rokov‹neboli hlavným lekárom Soznámení s Vlast-
ným Zdravıotným Stavom. Obdobne tomu bolo
i vo vojenských nemocniciach po komplexných
lekárskych vyšetreniach. Tol- pochopitel'ne len
ďalej viedlo vojakov Z povolania k podceňovaniu
preventívnych lekárskych prehliadok a vyšetre-
ni-a vlvastného zdravia. To ich potom viedlo i k ne-
pozornosti k Zdravotnému stavu podriadených.
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Tol'ko k najčastejším príčinám vyvolávajúcim
nejča-Stejšie Sa vyskytujúce choroby. Nie Sú to
všetky príčiny. le ich. ovel'a viac. Snáď u každého
útvaru po-diel uvedených a dalších "príčin bude
roz'dielˇny a bude Záležat' na Íunkcionároch útva-
ru, preıdovšetkým na hlavnom lekárovi, aby prí-
činy našli, tieto rozvobrali a prijali i Správne
zamerané opatrenia, ktoré jedi'ne prinesú úSpech.

. --'O-

Vychádzajúc z rozboru zprávy oA zdravotnom
ıStave vojakov Z povolania a o vývoji nemocnosti
vydal minister národnej obrany rozkaz č. 20/1963,
o pretení -Starostlivvo-Sti o zdravie príslušníkov
ČSLA. Poznajúc „etiologiu“ tohoto rozkazu a po-
chopiac jeho obsah a význam, treba pristúpit'
k jeho uˇSkut-očňov.a`niu. Náčelník zdravotníckej
ISprávy HT MNO V odbornej smernici pre výcvi-
kový rok 1964 vytýčil plnenie RMNO 20/1963 ako
jeden z hlavných úkolov vojenskej Zdravotníckej
Služby v r. 1964 a ďalších. , ˇ

RMNO č. 20/63 ukláda velitel'om a náčelníkom
všetkých 'Stupňov A i ked' nie je priamo určený
príslušníkom zdravotníckej Služby a im neuklá'da
úlohy, predsa „pri plnení tohoto rozkazu rozho-
dujúcu úlohu musia zohrat' príslušníci zdravot-
níckej Služby“ [vˇid' citáciu Z prejavu ministra NO
v úvode článku). Aká bude úloha príslušníkov
Zdravotníckej Služby Vo výcvikovom roku 1964
pri plnení RMNO 20/1963:

1. Úlohou príslušníkov zdravotníckej Služby je
predovšetkým vysvetlovat', aký je Súčasný zdra-
votný Stav »príslušníkov útvaru, zväzku, Svtizu,ˇ
štábu, a ukázat, že RMNO č. 20/63 je potrebyným
a logickým opvatrením v boji proti najčastejším
príčinám, ktoré Sú zdrojom ochorení a porušení
Zdravotného Stavu, čo vo Svojich dôsledkoch ve-
die k z“níže:niu íyzickej priprflavenosti našej ar-
mády. . _

V konkrétnych podmienkach útvarov treba
hl'adat' najčastejšie príčiny, tieto analyzovat, po-
ukazovat' na ich dôsleıdky a potom navrhovat' a
zdôvodňovat' potrebné preventívne opatrenia, 'a
to tak v Zdravotníckom chápaní 'Slova zmyslu,
ako i v organizátorskej a riadiacej práci. “

Úloha velitel'za v lSúčasnosti .nie je l'ahká. Ná-
roky 'na jeho pripravenost' a vedomosti S postu-
pujúcou technizáciou armády, So Zavádzaním
nových druhov Zbraní do výzbroja, nová organi-
Zácia, jednotiek, stúpajúce nároky na bojovú pri-
pravenost' a pohotovost, deň zo dňa narastnajú.
K ovlá'dnutiu tejto rozsiahlej problematiky má
Svoje odborné orgány, ktoré vychádzajúv z obec.-
ného a navrhujú velitel'ovi to Svoje „zvláštne“
odborné.“ Takýmto odborným orgánom je i hlavný
lekár alebo 'náčelník zdravotníckej služby.. prí-
slušného Stupňa. On musí, vycháčdzajúc z pozna-
nia zvláštností života armády, navrhovat' Svojmu
velitel'ovi,'ako 'u útvaru uplatňovat pokroky le-
kárskej . vedy :pre" upevnefnie zdravia príslušníkov
útvaru. . .

Velitel’ské orgány je treba Zoznámiť v potreb-
nom rozsahu S príslušnými zákonmi, vládnymi
uzneseniami, rozkazmi a nariadeniami MNO,
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ktoré pojednávajú o zodpovednosti vedúcich hos-
podarskych orgánov -—— v armáde veliteľských
orgánov -- za zdravie podriadených. V potreb-
nom rozsahu treba soznámit' i politických pra-
covnikov, útvarove organizácie KSČ a zaintere-
Sovať i sväzákov.

2. Ďalej treba zlepšit' organizáciu, úroveň a
obsahovost' zdravotnickej prípravy a výchovy
tak, aby predovšetkým velitelia a politicki pra-
covníci Získali trvalé návyky a aby Svojim osob-
ným životom a celou svojou životosprávou boli
príkladom podriadeným, pretože osobný príklad
je jedným Z rozhodujúcich faktorov výchovného
procesu. Pochopiac význam na *dôležitost' starostli-
vosti o Svoje Zıdravie, budú sa patričným spôso-
bom Starat' i o z-dravie Svojich podriadených.

'K tomu je ale treba ipríklad'nosti ——- a to pre-
dovšetkým —— nás, príSlušníkov Zdravotnickej
Služby. V našej Zdravotníckovýchovnej práci ne-
dosahujeme úspechov často preto, že nami hlá-
Sané Zásady bývajú veľmi často v príkrom
rozpore s našim ASkutočným Správvaním v každo-
dennom živote.

K akej tematike predovšetkým Zamerat' našu
Zdravotne výchovnú prácu:
-- k významu prevencie, ktorá Sa musí stat' po-

trebnou Súčast'ou Spoločenského vedomia
každého nášho príSlušníka; Zásady prevencie
vysvetl'ovat' nielen obecne, ale predovšetkým
na konkrétnostiach života útvaru; -

—__-—. k problémom duševnej hygieny predovšetkým
. _štábnych praoovníkov;

-_- k významu Služobnej telovýchovy a masovo
športovej činnosti pre reprodukciu duševných
Schopností a fyzických Síl, najmä u ıdušev-
ných praoovníkov, a pre aktivne posilovanie
Zdravia; 4

——- v prevencii úrazov vychádzat' z rozboru naj-
častejšie Sa vySkytujúcich úrazov u útvaru
a ich zdrojov a príčin S poulkazom na ná-

_ Sledky;
-- vysvetl'oval' zásady racionálnej výživy;
—— vy'S-vetl'ovflat' škodlivý vliv nikotínu, alhoholiz-
_ "mu pre Zdravie;

—— ďalšiu tematiku napovie hlavnemu lekárovi
pravidelné Sledovanie života útvaru a zodpo-
vedne prevádzaný rozbor Zfldravotného Stavu
a Vývojfla nemocnosti a úrazovosti.

Zdravotnícka výchova nesmie byt' Samoúčel-
nou, pretože takto nemobilizuje a neziskava l'udí
do radov aktivnych bojovnikov Zza Zdravie. Te'-
matika Zdravotnickej výchovy musí vychádzat'
z konkrflétnej znalosti situácie u útvaru, pretože
len Vtedy je l'ud'om blízka a ziskava ich. `

Opätovne Sa treba vrátit' k zdravotnickým ak-
tívom a využívat' ich dobrých skúSenoStí Z ne-
dávnej minulosti.

'_' ’3. Rozbory zdravotmého stavu a nemoıcnosti:

‘ Sledovanie a štatistické vyhodnooovanìe zdra-
votného Stavu a nemoc'nosti nie je Samoúčelné.
Ie |podkladom k rozboru zdravotného Stavu, k od-
krývaniu kladných i zápıornych faktorov ovplyv-
ňujúcich Zdravotný Stav a 'napokon vedie k pri-

jatiu Správnych a odôvodnených preventivnych
a liečebných opatreni.

Na stupni pluku má hlavný'lekár informovat
veliteľa pravidelne každý týždeň o počtoch den-
ne hlásiacich Sa chorých, o počte denne novo-
neschopných Služby, o hygienicko-epidemiolo-
gickej Situácii u útvaru, o realizácii pri pred--
cháždzajúcom doklade navrhnutých a uložených
opatreni.
Ďalej Imusi velitel'a zoznámit' -S priebehom Ia

výsledkami iných periodických preventivnych
opatreni, s výsledkami pravidelných lekárskych
prehliadok, s priebehom očkovania, S výsledkom
rtg. prehliadok príSlušníkov útvaru atd'. P0 pre-
vedeni komplexného lekárskeho vyšetrenia a po
prejednaní záverov S náčelnikom príSlušnej Spá-
dovej vojenskej nemocnice Zoznámit' velitel'a
S výsledkami a navrhnút' plán preventivnych a
liečebných opatreni, ktoré vyply'nuli Zo záverov
týchto vyšetrení.

Na Stupni Zväzku náčelník Zdrav. Služby má
informovat' velitel'a o Zdravotnom Stave príSluš-
níkov štábu Zväzku najmenej štvrt'ročne; kom-
plexný rozbor zdravotného Stavu Za útvary Zväz-
ku a štáb doložit' vždy na Záver výcvikového ob-
dobia i návrhom na opatrenia. V priebehu vý-
cvikového obdobia náčelník Zdrav. Služby Zväz-
ku má Sledovat' Zdravotný stav a nemocnost'
u podriadených útvarov, porovnávat dosiahnuté
výsledky, a tak získat' dostatok podkladov, aby
pri doklade mohol velitel'ovi `doporučit' |konkretne
opatrenia vzhl'adom na zdravotnícku Situáciu
u jednotlivých útvarov.

Na Stupni sväzu náčelník Zdrav. oddelenia
predkláda raz v roku Súbornú Zprávu o Zdravot-
nom Stave príSlušníkov sväzu voje'nslkej rade
velitel'a sväzu.

Pri fldo'klzadoch o Zdravotnom Stave na jednotli-
vých Stupňoch neide len o numerické vyhodnote-
nie, i ked' je potrebné. Predovšetkým treba hl'adat'
Súvislosti, prečo v tom alebo onom období, u toho
alebo onoho útvaru je vyšší počet denne novo Sa
hlásiacich chorých, alebo denne Inovo neschop-
ných Služby, vyššia úrazovost' atp., pretože len
na základe takejto preciznej Ianalýzy možno na-
vrhovat' účinné opatrenia a ich realizáciu dô-
Sledne preSadzov-at'.

Pravidelné lekárske prehliadky a komplexně
vyšetrenia Sú integrálnou Súčast'ou dispe'nzárnej
Starostlivosti. RMNO 20/63 ukláda poviˇnnú účast'
na prehliadkach a ostatných nariadených pre-
ventívnych opatreniach. V súčinnosti S velitel'-
Skými orgánmi a náčelník-om Spá-dovej vojenskej
nemocnice treba vytvorit vhodné organizačně
podmienky, aby prehliadky a vyšetrenia boli pre-
vedené včas a dôkladne pri najmenšich časových
ztratách. V Zdravotníckovýchovnej práci treba
poukázat na dôsledky neúčasti na preventivnych .
prehliadkach. Ved' v Súčasnej dobe vyspeleho
Socialistickflého Zdravotnictva prichádzajú ešte
do vojenských nemocnic pomerne mladí ľudia
S Vpokročilým onemocnením, ktoré pri pravidel-
ných prehliadkach mohlo byt' už v začiatku pod-
chytené a včas liečené, alebo prichádzajú in ulti-
mis S inoperabilnými malignými tumormi a i.
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Mnoho Itakýchto a iných príklafdov možno uviest,
a to priamo Z radov prislušníkov útvaru.

’ S každým prehliadnutým treba pohovorit.
Každý má právo vediet, aký je jeho zdravotný
Stav a ako sa má d'alej pre upevňovanie Svojho
Zdravia Správat.

je len pochıopitel'nflé, že všetko, čo hovorime vo
vztahu k zdraviu vojakıov Z povolania, je treba
v prislušnej miere aplikovat' i na Starvostlivost
o zdravie vojakov základnej Služby.

4. Niekolko slov k dovolenej na zotavenie,
k rekreačnej a ozdravenskej starostlivosti a kú-
pel'nému liečeniu:

Hlavný lekár musí cestou velitel'a uplatňovat'
Svoj vliv i na plán dovoleniek príslušnikov útvaru.
a tento kontrontovat S požiadavkami, ktoré vy-
plynuli z rozboru zdravotného Stavu. Hlavný
lekár musí rozhodnejšie presadzovat' pri rozde-
'ovani rekreačných poukazov zdravotne zdôvody.
Doterajšia prax nasvedčuje tomu, že zdravotný
Stav bol jedným Z posledných kritérii pridel'ova-
nia poukazov na rekreáciu.

V spolupráci s odbornými oddeleniami vojen-
Skej nemocnice musi hlavný lekár a'ktívnejšie
Vnavrhovat odosielanie príslušníkov útvaru do
vojenských ozdravovní alebo na kúpel'né lie-
cenıe.

_ Hlavný lekár musí l'udí poznávat, predovšet-
kým v ich každodennom živote, pri práci, výcviku
i odpočinku. Musí človeka poznávat a hodnotit'
komplexne včitane jeho súkromia. Len potom
môže Zodpovedne kontrontovat jeho zdravotný
Stav so vše'tkými vplyvmi prostredia a i tıoto pro-
Stredie aktivne ovplyvňovat v prospech Zdravia
človeka. Aktívne musi vyhl'adávat prepracova-
ných, vyčerpaných l'udi, v premorbidných sta-
voch a včas navrhovat potrebné opatrenia, či
už pôjde o náhradné volno, .alebo vyšetrenie vo
vojenskej nemocnici S následným odoslanim do
vojenskej ozdravovne alebo do kú'pel'neho ústavu.

5. Hlavný lekár musi venovat viac pozornosti
Zdravotníckej výchove nižších velitel'ov, ktorí
v priebehu dňa i noci sú ustavične v Spoločno'Sti
svojich podriadených. Oni bezprostredne a usta-
vične môžu vplývat na ostatných a sústavne ich
zdravotne uvedomovat. Pravidelnými kontrolami
osobnej i kolektivnej hygieny môžu Sa podstat-
nou mierou podielat na vypestovaní trvalých hy-
gienických návykov, ktore pretrvajú i do civil-
ného života.
Ďalšie úkoly pre príslušníkov Zdravotníckej

služby vyplývajú už z vyššie uvádz-aných príčin,
ktoré najčastejšie vedú k porušovaniu zdravot-
neho Stavu. je to okrem inflého podiel hlavných
lekárov na zkvalitňovaní stravovania v Závod-
ných kuchyniach, ich účast' v bytových komisiach
na uplatňovanie Zdravotných aspektov v pridelo-
vaní rodinných bytov atd'. V 'Spolupráci S ÚO KSČ
a ČSM musia |sa podielat i na vytvárani Skutoč~
ných ISúdružských vztahov medzi l'uďmi.

Nie'ktoré špecifické úkoly, ako je dispenzari-
zácia, ıStarostlivost o pracovníkov rizikových pra-
covisk a .niektoré ďalšie budú rozpracované
v niektorom Z nasledujúcich čísiel Vojenských
zdravotnickych listov.

RMNO č. 20/1963 ukláda velitel'om podporovat'
úsilie hlavných lekárov a rešpektovat ich návrhy,
smerujúce k upevneniu zdravia príslušníkıov na-
šej armády. Táto podpora bude o to väščia, o čo
Zodpıovednejšie budú príslušníci Zdravotníckej
Služby plnit Svoje úkoly a ako svojou Výchovnou
prácou a uplatnenim správných argumentov Zi-
Skøajú pozornost veli'tel'ov a podporu Stranicko-
politických orgánov. To možno dosiahnút len
vtedy, ak hlavný lekár bude v pravom slova
zmysle žit životom svojho útvaru a dôkladne po-
zná celú problematiku výchovy a výcviku, pozná
živıot l'u‹dí a útvaru. Potom v družnej spolupráci
velitel'ov, politických pracovníkov a lekárov
RMNO číslo 20/1963 splnîme.


